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Il Mincio rischia
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j itor] : ' Mantova e Confindustria Mantov
Al Mamu imprenditori e manager a confronto all'evento organizzato dalla Gazzelta di Manto

[lmondo dell'impresa guarda oltre la Crisj

T Esperienze a confronto
e priorita: capitale umano e sostenibilita

I dopo due anni di salti mortali
per il 2023 prevale I'ottimismo

' Dal gruppo Saviolaa Unical, daMolino Perteghella a Finservice: la crisi Covid ci hareso piti forti e pronti
La ricetta per il futuro: duttilita per adequarsi ai cambiamenti in tempi rapidi e internazionalizzazione

bbiamo im-
<<Aparatﬂafare

1salti morta- | | _

li negli ult- : " o

mi due anni e siamo pronti -
ad affrontare con ottimismo ;'[ 1
il 2023 con tutte le incogni- = L

CARLD MARCO BELFANT)
ECLAUDIO TEODORI
UELL UNIVERSITADI BRESCIA

CORRADOBINACCHI S, :
Presentatiirisultati

dellaricerca
dell'Universita di
Brescia: I'economia
ha radici solide

tamisti, a volte an-
che un po' folli
(pur senza essere
Incosaenti), creat-
vi, anche nel saper immagi
nare soluzioni nuove. E an-
che di fronte a un 2023 che
non promette un mare cal
mo dove navigare € annun-
cia invece ancora tempesta,
immaginano di cavarsela be-
ne, fortn del bagaglio di espe-
ricnze maturato in anni pe- |
santi, che avrebberostesoan- |
che un pugile, con la pande- |
mia mondiale prima e la |
guerra in Ucraina poi. Riflet- |
tere insieme su come andare |
oltre la crisi, ien al Mamu a |
Piu 300, I'evento organizza-
to dalla Gazzetta di Mantova
e da Confindustria, ha per-
messo di conoscere meglio |
impegni e bisogni degh im- |

S
prenditori mantovani. A o IMarcegaglla:mente
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" delle 300 imprese elle nostre famiglie - joli
principali 300 imprese (lo | delle 300 impresc : g Eﬂu?afﬁfﬂi‘lﬂf’%f?ﬁﬁh

leto nellallegato : :
studio completo ne oy ] Foona Panice s <

2l erornale). Il professorClau- | '
o 7 I tore comune nella narrazio-

dio Teodon, docente di eco- | - [ . e
nomia aziendale all'Universi- | ' ‘ | nel mondo. ne di cosa sono stati gli ulti-
| midue anniedicomeilmon

ta di Brescia e il professor Car- | : :
jo Marco Beifant, coording” | do imprenditoriale manto-
vano si stia attrezzando per

tore della sede di Mantova | il g ~
del dipartimento di econo- | miliardi di euro L sulbilanci ﬂggﬁffnlﬁzf;%;g}ifi

: e | Al €Sportazioni nel - ioni
mia e management dell'ate- .:“ | : = Asinistra esportazioninel :
neo, hanno raccontatro di | 2021, record storico R A Nl (P ildirettore pr?mu semestre 2022 me Spleggt?rgal pruf:z;sxér_
1;.1; {E;ﬂﬁ} in salute, chenel | e R A N L R ' ~ Enrico Grazioli | Ef&ﬂsc?; afrﬁ cgggﬁlinpﬁ:
a fatrurato 25,9 mi- LT S > . : - ' conEmma < e 17 :
liardi di euro, con la quasito- | Einvece & fondamentale par- Marcegaglia A ﬁﬂﬁz G Causbald-lénl
talita degli indicaton di red- | larne, perché ¢ una sfida per J FOTONICOLA SACCANI ﬂamnne; l]? ) :mna | LI}"E!
ditvithe patrimonialicheha | le imprese e per 'umanitd. e Rl {3131 li:It
presentato un miglioramen- \ Parola diPaolo Braguzzi, ma- g et e n‘fj :
to, nonostante alcuni proble- | nager di lungo corso ora im- o A e
mi come il costo dell'energia | pegnatonellalottaal cambia- e e
edelle materie pime. mento climatico e alle disu- Efﬂgﬁcﬁz?]ﬂ;ggﬁﬁéﬂfﬁ
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| :I' It Latavola
l | -3 . rotonda
|

te che siportadietro». L'otti
musmo di Attilio Perteghella
e lo stesso di Alessandro Sa- |
viola, di Ilaria Jahier («d’al-

tronde se uno non ¢ ottimi- ‘
sta non farebbe I'imprendi

tore») e di Guido Rovesta
(«per essere imprenditori bi-
sogna anche essere un po’
folli e visionari») a chiusura
della tavola rotonda “Oltre
le crisi: losguardo sul futuro
delle aziende dopo pande
mia, guerra, caro energia”
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la crescita del fatturato e Perteghella

nel Mantovano
in confronto conil2020

. |‘ Inalto
la presentazione
. dellaricerca

: CAPITALISMO ISPIRATO

Secondo Emma Marcega-
| glia, presidente e ad dell'o-
| monima Holding, «la stona
Idelle nostre aziende non é

poicosilontanadallarespon- |
| sabilita sociale d'impresa, I'a-
| zienda di famiglia é gia per-
| meata di questa cultura». At-
I tenzione, perd ad approccidi

stampo ideologico. «Il punto
I di partenzaé chelasostenibi-
| litaoltre che ambientale e so-
ciale deve essere economica,
altnmenti non ¢'¢ futuro per
nessuno» ha sottolineato

L g wr
I'andamento delle

biettivo deve essere il bene
della casa comune, la diffu-
| sionedi prosperitae benessé
re, attraverso un paradigma
che permetta di creare nc
chezza e valore nel rispeft0
dei principi ambientali, soQ&
lie di governance». Ecco, allo-

Siamo stati capaci
di Inventare nuovi
servizi e questo

ci ha premiati

Serve creativita,
ovvero capacitadi
reagire, diessere
flessibili e coraggiosi

Bisogna puntare
sull'estero e suuna
sempre maggiore
sostenibilita

Servono aziende
capaci diosservare

| bisogni e adeguarsi
reinventandosi

LE SFIDE [

Guardare al futuro vuol dire
pensare in primis al capitale
umano, e far fronte al tema

norme, meglio anticipare
che inseguire - ha detto alla
platea di imprenditori — I'o-

delle risorse scarse soprattut-
to per certi livelli di qualifica-
zione e per alcune figure pro

fessionali. Immaginare mo-

delli di business che partano |

dauna spinta forte alladigita-
lizzazione e all'innovazione |
e che abbiamo come faro la
sosterubilita. Altro tema chia-
ve, il limite dimensionale di
molte aziende che si scontra
sempre piu con un'economia
che non vede né riconosce
confini. Un dato: nel 2021 |
I'export mantovano ha rag- |
giunto una quota di 7,8 mi- |
liardi di euro, I'1,5% del dato
nazionale e il 5,7% di quello
lombardo. Ma le economie
di Mantova e Brescia, insie-
me, sarebbero secondein Ita-
lia solo a Milano per volume
di esportazioni. |

QUALE SOSTENIBILITA? I
«Di sostenibilitA non si parla |
mai abbastanza, maora c'¢ il
rischio che qualcuno dica “si |
parla solo di sostenibilita®™».

Il presidente di Confindustria Mantova fa appello alle istituzioni

ra, la nascita delle societa be-
nefit e del modello B-Corp
(che conta gia 6mila impresé

locali. «Per noi limportante & 'ascoltos

Blanchi: fare squadra per migliorare le infrastrutture

a crisi pandemica

«ha cambiato il mo-

dodilavorareditut-

tl e ne siamo uscit
con la consapevolezza che
siamo piu bravi degli altn
a reagire: la reattivitd ha
premiato le imprese italia-
ne che sono state pil velo-
ci e piu capaci di nsponde-
re e ora saranno le prime a
tornare ai livelli pre-Co-
vid=. A condividere I'otti-
mismo degli imprenditon
associati e provenienti da
distretti diversi intervenu-
ti ieri al Mamu a testimo-
niare un denominatore co-
mune fatto di resilienza e

capacita di superare anni
cosl duri, ¢ per primo il pre-
sidente di Confindustria
Mantova Edgardo Bianchi
che ha chiuso l'evento
“P10300” dialogando conil
direttore della Gazzetta Fn-
rico Grazioli. «Peril 2023 -
ha spiegato-siparladi sta-
gnazione, di problemilega-
ti all'inflazione e ai tassi dj
interesse che peseranno so-
prattutto sulle imprese pit
deboli, ma noi in Italia ab-
biamo dimostrato di esse-
re un sistema estremamen-
te forte e resiliente». Per
quanto riguarda la mano-
vra di bilancio del governo

Edgardo Bianchi

Meloni, Bianchi ha parlato
poidi«lucied mbres, Se ¢
“positiva la grande atten-
zione ai problemi delle im-
prese e delle famiglie nel

dedicare due terzi delle ri-
sorse per 'emergenza ener-
gla» ha definito al tempo
stesso «deludente» I'inter-
vento sul cuneo fiscale
«che & un problema che col-
pisce le imprese da mold
anni ed era questa I'occa-
SlOne per intervenires,

Ma secondo il presiden-
te di via Portazzolo per le
Imprese del Mantovano re-
sta determinante anche il
ruolo delle istituzioni loca-
l.}: «Per noi I'importante &
lascnltp, lo dico da annj e
non mi stanchero di ripe-
terlo: il nostro limite sono
le Infrastrutture, se pe &

parlato tanto ma nonsieot*
tenuto pit di tanto». In-
somma «i limiti ci sono an-
cora e non si é ancora cred-
ta quella compattezza n&
cessaria per ottenere quel-
lo che ci spetta per la no-
stra storia e per il nostro sk
stema industriale». Il rifen-
mentodiBianchiéaunare
te di collegamenti e con-
nessioni che gli imprendi-
tori non esitano a definiré
fatiscente e la certezza che
il sistema locale possa far
squadra per portare benefl-
ci comuni come & stato per
laZls.—

MV.

| 'imprenditrice. Senza scor-
| darecheunabattagliadique-
ste dimensioni o la si combat-

te a livello globale o ]a si per-
: dedi certo. «L'Europa, che og-
| giproducel'8%delle emissio-

| ni complessive nel mondo, |
| deve usaree farsentire lasua |

I forza per farein modochean
che Usa, Cina e India faccia-
no altrettanto». Di certo c'é

[ i;hc ng;jgi ngnnm[éresgl, picco-
a, media o grande, deve uti-

: lizzare tutte le miglion tecno-
logie disponibili, partendo

I anche dai piccoli passi. «Con

| una bolletta energetica che

| oscilla dai 400 ai 450 milioni
all’anno, stiamo attenti a tut-
to, anche a sostituire tutti gli

: impianti di illuminazione

| con luci a led». Dai piccoli

| passi, buone pratiche quoti-
| diane, ai grandi progetti, do-
| ve il Gruppo Marcegaglia ¢

gia protagonista in prima fi-

I 12: Ia prima vera acciaiena

| “green” che sta sorgendo in

| Svezia e il piano per la cattu-
| ra e lo stoccaggio della Co2

I nel polo industriale di Raven-
na-Ferrara.—

specializzata nella finanza
agevolata, all'Industria mo-
litoria Perteghella specializ

zatanella produzione di fani-
ne:laresilienzadirealta pro-
duttive cosi diverse, hanno
raccontato, si chiama so-
prattutto «elasticiti, capaci-
ta di adeguarsi ai cambia-
ment e reinventarsi in téems-
pi rapidi®» ma anche «nter-
nazionalizzazione» cosi co-
me suggerito sempre dallo
studio dell'Universita diBre-
scla.

RESILIENZA OLTRE LE CRISI

Davanti al susseguirsidi cri- |

si iniziate con quella Covid
«noieravamo gia pronti-ha
spiegato Saviola — perché
per noi la trasformazione
era avvenuta gia nel 2009
quando l'azienda era appe-
santita da un carico debito-
rioimportantee di fronteal-
la crisi finanziaria interna-
zionale ci eravamo trovati
nella necessita forte di tra-
sformarci. Le crisi recenti ci
hannovisti gia capacidiade-
guarci ai cambiamenti, pre-

Y

parati e con una solidita fi-
nanziaria che ci ha aiutato
ad affrontare il fermo pro-
duttivo di tre mesi del
2020». Anche Unical «¢ sta-
ta colta dalla pandemia in
un momento di rinascita e
crescita—haraccontato la vi-
cepresidente e creative di-
rector Ilana Jahier — aveva-
mo appena sostituito dieci
persone ai vertici aziendali,
eravamo in una fase di slan-
cio versoil futuro. Siamo sta-
tila prima impresa a chiude-
re per due mesi, nonostante
il codice Ateco ci consentis-
se di continuare a produrre,

' anche perché la nostra sede

principale a Caorso ¢ molto
vicina a Codogno da dove
provengono numerosi di-
pendenti, ma a fine 2020
eravamo gia lanciati sul
2021 che ci ha dato grandi
soddisfazioni». Finservice
dal canto suo ha addinttura
registrato nel 2020 «il mi-
glior bilancio disempre» ma
1l suo presidente Rovesta ri-

corda bene quando «a fine
febbraio, dopo aver ascolta-
to un tg sul Covid decisi di
chiudere, mettere tuttii 350
dipendenti in smart wor-
king e ho pianto perché ve-
devo 25 annidiattivitain fu-
MO e nessuna prospettvas,
Poi ¢ accaduto «che cisiamo
reinventati grazie al mondo
degli incentivi, con servizi
nei confrontd delle banche,
accompagnando istituzioni
e imprese a incassare 1 400
miliardi che lo Stato aveva
messo a disposizione cosl co-
me verso le opportunita da-
te dalla partita 4.0» e alla fi-
ne «il 2020 ¢ stato un mo-
mento positivo che si ¢ pro-
tratto nel 2021», Un reinven-
tarsi che ha nguardato an-
che Industria Perteghella
«dopo che con I'emergenza
abbiamo perso la meta dei
clienti con la chiusura di ri-
storanti e hotel e avevamo il
problema di raggiungere |
clienti nelle zone rosse» ma
anche per affrontare il

boom di consumi di farina a
livello domestico «e nngra-
zio tutti i miei dipendenti
che hanno lavorato 24 ore
su 24 anche nei festivi per
far fronte alladomanda».

OTTIMISMO PERIL 2023

Certo il 2023 «desta preoc-
cupazione per le incertezze
legate al costo dell'energia,
I'inflazione, il costo delle
materie prime ¢ la tenuta
della domanda» ma per Sa-
viola la ricetta per il futuro
deve passare da una sempre
maggiore internazionalizza-
zione «con l'obiettivo di in-

. vertire i dati atruali che ve-

dono il nostro fatturato per
il 60% italiano e per il 40%
estero» cosl come «unasem-
pre maggiore sostenibilitd
vera che porta vantaggi an-
che per la competitivita del-
le aziende». E lo stesso vale
Fcr Unical «che da sempre
aricerca, con trenta addetrti
dedicati, per il risparmio
energetico e per il Pianetas,

che per il futuro sta gia lavo-

rando «anche su elettrico e

idrogeno» come annuncia-

to da Jahier convinta che la

creativith debba far parte

del bagaglio di ogni impren-
ditore intesa anche come
«capacitd di reagire alle si-
tuazioni, essere flessibili,
reattivi e coraggiosl con
energia ¢ passione», E «inter-
nazionalizzazione e veloci-
ti» sono gli ingredienti del
futuro delle imprese grandi
epiccole anche per Finservi

ce insieme «all'investimen-
to nella formazionex». I pro-
blemi da affrontare non sa-
ranno pochi soprattutto per
le aziende energivore «ma
dopo i pugni degli ultimi
due anni —ﬁﬂ concluso Per-
teghella - quello che preva-
le ¢ 'ottimismo. Dalla pan-
demia in poi & stato chiaro
che servono aziende molto
duttili, capaci di osservare i
bisogni e adeguarsi subito al-
le nuove esigenze. E lo sia-
Mo statin, —
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Esperienze a confronto

i 885 dopo due anni di salti mortali
per il 2023 prevale 'ottimismo

L ECLAUDIO TEODORI
) DELL'UNIVERSITADIBRESCIA
Dal gruppo Saw{io aaUnical,daMolino Perteghellaa Finservice: la crisi Covid ci ha reso pit forti e pronti
La ricetta per il futuro: duttilita per adeguarsi ai cambiamenti in tempi rapidi e internazionalizzazione

————

Presentati i risultati
dellaricerca
dell'Universita di
Brescia: I'economia
ha radici solide
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bbiamo im-
parato a fare
<< 1 salti morta-
li negli ula-

mi due anni e siamo pronti
ad affrontare con ottimismo
11 2023 con tutte le incogni-
te che si portadietro». L’otti-
mismo di Attilio Perteghella
¢ lo stesso di Alessandro Sa-
viola, di Ilaria Jahier («d’al-
tronde se uno non & ottimi-
sta non farebbe I'imprendi-

tore») e di Guido Rovesta
/ («peressere imprenditori bi-
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MANAGER IMPEGNATO SUI TEMI
LEGATIALLA SOSTENIBILITA

_1 Latavola
“ | rotonda

=~ congli
- imprenditori:
g8 dasinistra
Grazioli,
Saviola,
Jahier
Rovesta

e Perteghella

-y
sogna anche essere un po’ |
folli e visionari») a chiusura
della tavola rotonda “Oltre
le crisi: losguardo sul futuro

al green, ispiriamoci delle aziende dopo pande-
mia, guerra, caro energia’

alla culturad IMPresad | 1 derata dal direttore del-

q delle nostre famiglie | 1a Gazzetta Enrico Grazioli
durantel’evento“Piu300".

Enon ¢ 'unico denomina-
tore comune nella narrazio-

Marcegaglia: niente
> approcciideologici

nel mondo. ne di cosa sono stati g_]ii ulti-
: midue anniedicomeilmon-
CAPITALISMO ISPIRATO do imprenditoriale manto-

vano si stia attrezzando per
affrontare le sfide che lo at-
tendono in un 2023 che, co-
me spiegato dal professor
Teodori dell’'Universita di
Brescia, «avra criticita in piu

Secondo Emma Marcega-
glia, presidente e ad dell'o-
monima Holding, «la storia
delle nostre aziende non &
poicosilontanadalla respon-
sabilita sociale d'impresa, I'a-

zienda di famiglia é gia per- | rispettoal 2022 acausa diin- _ ‘ 1 5 it o B |
, meata di questa cultura». At- | flazione edella variabile del | ahier Guido Rove: |
5‘ terizione, pero ad HPP[{”“idi CORLO gﬂ'.eiw,fg‘g;, ngf’; Servono aziende Bisogna puntare Serve creativita, Siamo stati capaci
; 'd l | , ¢ (8 0O o>avioliad led ; ' _ i u
f Zti?r:retg;:zz% cﬂ}ﬂﬁz sasrﬂlri?bi- lgarulrlt?rgziuqe dellegnoricicla- | = Capaci di osservare sull'esteroe suuna ovvero l:a'pauta di di lnye:ntare nuovi
lita oltre cheambientaleeso- | to ﬂclilﬂ U“’a‘iﬁl '-jhE.PFI*?S*?“j e | jbisognieadeguarsi sempre maggiore reagire, diessere sei:«nzl e questo
' ciale deve essere economica, | producecaldaiecvilieindu- . Sy < , FAT T R
,; altrimenti non ¢’ futuro per | striali, dal gruppo Finservi- reinventandos| sostenibilita flessibili e coraggios D
) nessuno» ha sottolineato | ce, prima societa italiana |
i I'imprenditrice. Senza scor- | specializzata nella finanza | {@d g S 00 0

dare che una battagliadi que-
ste dimensioni olasicombat-
te a livello globale o la si per-
dedicerto. «L’Europa, che og-
gi produce'8% delle emissio-
ni complessive nel mondo,
deve usare e far sentire lasua
forza per fare in modo che an-
che Usa, Cina e India faccia-
no altrettanto». Di certo c’é
che oggi ogni impresa, picco-
la, media o grande, deve uti-
lizzare tutte le migliori tecno-

agevolata, all'Industria mo-
litoria Perteghella specializ-
zatanella produzione di fari-
ne: laresilienzadirealta pro-
duttive cosi diverse, hanno
raccontato, si chiama so-
prattutto «elasticita; capaci-
td di adeguarsi ai cambia-
menti e reinventarsi in tem-
pi rapidi» ma anche «inter-
nazionalizzazione» cosli co-
me suggerito sempre dallo
studio dell'Universita diBre-

parati e con una solidita fi-
nanziaria che c1 ha aiutato
ad affrontare il fermo pro-
duttivo di tre mesi del
2020». Anche Unical «e sta-
ta colta dalla pandemia in
un momento di rinascita e
crescita—haraccontatolavi-
cepresidente e creative di-
rector Ilaria Jahier — aveva-
mo appena sostituito dieci
persone ai vertici aziendali,

corda bene quando «a fine
febbraio, dopo aver ascolta-
to un tg sul Covid decisi di
chiudere, mettere tuttii 350
dipendent in smart wor-
king e ho pianto perché ve-
devo 25 annidiattvitain fu-
MO e nessuna prospettvanr.,
Poi & accaduto «che cisiamo
reinventati grazie al mondo
degli incentivi, con servizi
nei confronti delle banche,

boom di consumi di farina a
livello domestico «e ringra-
zio tutti i miei dipendenti
che hanno lavorato 24 ore
su 24 anche nei festivi per
far fronte alladomandan».

OTTIMISMOPERIL2023

Certo il 2023 «desta preoc-
cupazione per le incertezze
legate al costo dell’energia,
'inflazione, il costo delle

che per il futuro sta gia lavo-
rando «anche su elettrico e
idrogeno» come annuncia-
to da Jahier convinta che la
creativitd debba far parte
del bagaglio diogniimpren-
ditore intesa anche come
«capacita di reagire alle si-
tuazioni, essere flessibili,
reattivi e coraggiosi con
energia e passione». E «inter-
nazionalizzazione e veloci-

logie disponibili, partendo | scia. eravamo in una fase dislan- | accompagnando istituzioni | materie prime e la tenuta | ta» sono gli ingredienti del
anche dai piccoli i)assi. «Con cioversoil futuro. Siamosta- | e imprese a incassare i 400 | della domanda» ma per Sa- | futuro delle imprese grandi
una bolletta energetica che | RESILIENZAOLTRELECRISI tilaprimaimpresaachiude- | miliardi che lo Stato aveva | viola la ricetta per il futuro | epiccole anche perFinservi-

oscilla dai 400 ai 450 milioni
all’anno, stiamo attenti a tut-
to, anche a sostituire tutti gli
impianti di illuminazione
con luci a led». Dai piccoli
passi, buone pratiche quoti-
diane, ai grandi progetti, do-
ve il Gruppo Marcegaglia ¢
gia protagonista in prima fi-
la: la prima vera acciaieria
“green” che sta sorgendo in
Svezia e il piano per la cattu-
ra e lo stoccaggio della Co2
nel poloindustriale diRaven-
na-Ferrara. —

Davanti al susseguirsi di cri-
si iniziate con quella Covid
«noileravamo gia pronti—ha
spiegato Saviola — perché
per noi la trasformazione
era avvenuta gia nel 2009
quando l'azienda era appe-
santita da un carico debito-
rioimportante e di fronte al-
la crisi finanziaria interna-
zionale c¢i eravamo trovati
nella necessita forte di tra-
sformarci. Le crisi recenti ci
hanno visti gia capacidiade-
guarci ai cambiamenti, pre-

re per due mesi, nonostante
il codice Ateco ci consentis-
se di continuare a produrre,
anche perché la nostra sede
principale a Caorso € molto
vicina a Codogno da dove
provengono numerosi di-
pendenti, ma a fine 2020
eravamo gia lanciau sul
2021 che ci ha dato grandi
soddisfazioni». Finservice
dal canto suo ha addirittura
registrato nel 2020 «il mi-
glior bilancio disempre» ma
1l suo presidente Rovesta ri-

messoadisposizione cosi co-
me verso le opportunita da-
te dalla partita 4.0» e alla fi-
ne «il 2020 ¢ stato un mo-
mento positivo che si & pro-
trattonel 2021». Un reinven-
tarsi che ha riguardato an-
che Industria Perteghella
«dopo che con 'emergenza
abbiamo perso la meta dei
clienti con la chiusura di ri-
storanti e hotel e avevamo il
problema di raggiungere i
clienti nelle zone rosse» ma
anche per affrontare il

deve passare da una sempre
maggiore internazionalizza-
zione «con 'obiettivo di in-
vertire i dat attuali che ve-
dono il nostro fatturato per
il 60% italiano e per il 40%
estero» cosi come «unasem-
pre maggiore sostenibilita
vera che porta vantaggi an-
che per la competitivita del-
le aziende». E lo stesso vale
per Unical «che da sempre
faricerca, contrentaaddetti
dedicati, per il risparmio
energetico e per il Pianeta»,

ce insieme «all'investimen-
to nella formazione». I pro-
blemi da affrontare non sa-
ranno pochi soprattutto per
le aziende energivore «ma
dopo i pugni degli ultimi
due anni - ha concluso Per-
teghella — quello che preva-
le & 'ottimismo. Dalla pan-
demia in poi é stato chiaro
che servono aziende molto
duttili, capaci di osservare i
bisogni e adeguarsi subitoal-
le nuove esigenze. E lo sia-
mo statl», —




